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- NPOrPAMA 3A
PA3BWUTHUE HA CENCKWUTE PANOHMU

EBporeiick1 3eMeaenckn GoHA 3a pa3BUTHe Ha CesckuTe paitoHu: EBpona MHBECTMPA B CeICKUTE PaitoHn

N Boaero ot obuiHoCTMTE MECTHO pa3suTue
_:_}_" MectHa uHmnumatveHa rpyna beneqe-Hukonon






Приложение № 15
От Документи за попълване

 към Условия за кандидатстване
СПРАВКА ЗА СЪЩЕСТВУВАЩИЯ И НАЕТ ПЕРСОНАЛ КЪМ КРАЯ НА ПРЕДХОДНАТА СПРЯМО КАНДИДАТСТВАНЕТО КАЛЕНДАРНА ГОДИНА
(Справката се попълва в случаите, когато е заявен приоритет)
Долуподписаният(та) ……..............…………………………………………………………...

 (име, презиме, фамилия)

с л. к. № ……………....….. издадена от …....……...…………… на ….....………………….

ЕГН ………………..…………. адрес: ……...........…………………………………………....

…………………………………….............……………………………………………………..

в качеството си на ………………............……………………………………………………..

(представляващ, управител)

на фирма …………………….........................……………………с ЕИК .................................

(наименование на фирмата)

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:
1. За кандидати, които към момента на кандидатстване извършват дейност:
	Среден списъчен брой на персонала в предприятието за предходната календарна година, преди датата на кандидатстване
	

	Брой на планираните за създаване нови работни места (нетно увеличение, получено като от номиналния брой планирани за създаване работни места се приспадат планираните за закриване работни места за периода до дата на подаване на заявка за окончателно плащане)
	

	Брой на персонала, който предприятието се задължава да запази за срока на мониторинг(сбор от горните две позиции)
	


2. За кандидати, които до момента на кандидатстване не са извършвали дейност:
	Брой на планираните за създаване нови работни места (нетно увеличение, получено като от номиналния брой планирани за създаване работни места се приспадат планираните за закриване работни места за периода до дата на подаване на заявка за окончателно плащане)
	


дата…….…….




Декларатор………………….…….

гр. …..………






подпис, печат
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